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1. Einfuhrung

Junge Menschen sind Grundrechtstrager - diese Formulierung soll sensibilisieren und die jungen
Menschen in ihrer Rechtsstellung gegenuber der Kinder- und Jugendhilfe starken.

Junge Menschen als Grundrechtstrager anzuerkennen bedeutet, inre Schutz-, Forder- und
Beteiligungsrechte, wie sie in der UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK) formuliert sind, zum
Ausgangspunkt jedes padagogischen Zugangs und Verfahrens in der Kinder- und Jugendhilfe zu
machen. Die starken und positiven Impulse des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes vom 10. Juni
2021 stellen besonders in den Bereichen des Kinderschutzes und der Tragerzuverlassigkeit neue
Malstabe und hohe Anforderungen an das Leistungssystem im Bereich der Hilfen zur Erziehung.

Wir sind uns bewuft, dass Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe im Leben der jungen Menschen
einen wichtigen und bedeutsamen Platz einnehmen. Die vielféltigen Entwicklungsaufgaben, wie zum
Beispiel die Entwicklung einer eigenen ldentitat, der Aufbau von Beziehungen zu Gleichaltrigen und
dem Umgang mit Sexualitat, pragen diesen wichtigen Lebensabschnitt. Um sich diesen Entwick-
lungsaufgaben zu stellen und sie erfolgreich bewaltigen zu kdnnen, brauchen junge Menschen
R&ume, in denen sie ihre Personlichkeit entfalten, eigene Fahigkeiten und Begabungen erproben und
andere junge Menschen kennenlernen konnen. Diese Lebensraume mussen den Jugendlichen
Schutz vor jeglicher Art von Gewalt bieten, Grenzachtung und grenzwahrenden Umgang als auch die
Reflexion des Umgangs mit Grenzen und die Verankerung von Praventionsmafinahmen in der
Einrichtung umfassen. Gleichzeitig sollen tragbare und funktionierende Konzepte und
Handlungsrichtlinien dazu beitragen, die Analyse von Gefahrdungssituationen sowie das Eingreifen
bei Vorfallen von Gewalt jeglicher Art zu professionalisieren.

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept wollen wir als Trager unserer hohen Verantwortung
nachkommen, die Hilfe- und Schutzprozesse professionell und umfassend umzusetzen, stetig zu
Uberprifen, zu aktualisieren und fortzuschreiben und damit flr die Sicherung der Rechte und des
Wohls unserer Bewohner Sorge tragen.

2. Leitbild

Wir wollen den jungen Menschen, die in unserer Einrichtung untergebracht werden, unabhangig von
ihrer sozialen Herkuntt, religiosen Bindung und ethnischen Zugeharigkeit, Bedingungen bieten, die fur
ihr Aufwachsen Schutz, Sicherheit und Wohlbefinden garantieren. Unsere Einrichtung soll als sicherer
Ort ihrer Personlichkeitsentwicklung erfahren werden, in denen ihnen Mut gemacht wird, offen zu
reden und in der die Etablierung einer offenen Kommunikationskultur dazu beitrégt, dass sich die
Jugendlichen und jungen Erwachsenen wohlfihlen und erlebte Grenzverletzungen offen
angesprochen werden kénnen. Wir tragen Verantwortung fiir den Schutz der Madchen und Jungen
und jungen Erwachsenen sowie transidenten, nichtbinaren und intergeschlechtlichen junge Menschen
vor Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen.

Wir sind der Uberzeugung, dass ein auf Wertschétzung, Achtung und Respekt begriindetes
Menschenbild, die Personlichkeitsentwicklung des jungen Menschen positiv beeinflussen kann und
eine Kommunikationskultur auf Augenhdhe fordert.
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Gelingende Beziehungen zu Jugendlichen sind dabei die zentrale Basis der padagogischen Arbeit.
Sie begriinden eine Atmosphare des Vertrauens und bilden die Grundlage dafir, dass Jugendliche
umfassend in ihrem Entwicklungsprozess unterstitzt werden konnen, sich aktiv beteiligen und ihre
Rechte kennen und nutzen lernen.

Wir klaren auf und vermitteln demokratische Werte flr das Zusammenleben in einer sozial, kulturell,
ethnisch und religi6s vielgestaltigen und sich differenzierenden Gesellschaft und die Ausbildung von
gegenseitiger Anerkennung und Respekt flr unterschiedliche sexuelle Neigungen sowie Formen des
Zusammenlebens. Wir wollen die personlichen Rechte von jungen Menschen starken und schitzen,
Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten nutzen und ausbauen, den Schutz vor Gewalt und
Gefahrdung jeglicher Form erhdhen und damit einen sicheren Rahmen fiir den Ubergang in eine
selbstbestimmte, verantwortungsbewusste und solide Lebensphase ermdglichen.

2.1 Verhaltenskodex

Fur das gelingende Miteinander im padagogischen Arbeitsalltag ist der gemeinsam erarbeitete
Verhaltenskodex eine flr alle Mitarbeiterlnnen verbindliche Orientierungshilfe und bietet
Handlungssicherheit. Dies setzt vor allem einen Konsens im Teamgefiige, bezlglich der
Wertevermittiung, Haltung und der Kultur des Miteinander voraus, fur den das Leitbild die Grundlage
bildet und ebenso fortgeschrieben und hinsichtlich Qualitat und Professionalitat angepasst werden
soll.

Derzeit umfasst der Verhaltenskodex folgende Inhalte:

« Wir wollen die uns anvertrauten Jugendlichen vor kdrperlichem und seelischem Schaden, vor
Missbrauch und Gewalt schiitzen.

* Der Umgang mit den Jugendlichen wird so gestaltet, dass individuelle Grenzen nicht tberschritten
und die individuellen Grenzempfindungen ernst genommen und nicht abgewertet werden. Einzelne
Jugendliche und junge Erwachsene werden nicht bevorzugt oder benachteiligt sondern
gleichbehandelt.

* Wir achten in unserer Kommunikation innerhalb des Kollegiums ebenso wie mit den Jugendlichen
auf wertschatzende, respektvolle und (dem Sprachniveau und den Bedirfnissen des Gegenibers)
angepasste Wortwahl. Abfallige Bemerkungen oder Beleidigungen werden nicht toleriert. Wir
beziehen aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales oder non-
verbales Verhalten.

+ Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern und Jugendlichen transparent in positiver
Zuwendung und gehen verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen und
die Privatsphare der Jugendlichen werden von uns unbedingt respektiert. Dies beinhaltet auch den
Umgang mit digitalen Medien. Bei allen Veréffentlichungen (z. B. Foto-, Video- oder Tonmaterial) ist
das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten. Vor
der Verdffentlichung ist die Zustimmung des jungen Menschen oder der Erziehungsberechtigten
einzuholen.
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Wir bemihen uns, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen, und
besprechen diese Situationen offen. Im Konfliktfall ziehen wir (professionelle) fachliche
Unterstitzung und Hilfe hinzu und informieren die Verantwortlichen auf Leitungsebene. Der Schutz
der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

In unserer Rolle als Mitarbeiterlnnen der Kinder- und Jugendarbeit haben wir eine besondere
Vertrauens- und Autoritatsstellung. Wir sind uns bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit
Schutzbefohlenen entsprechende disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Geschenke durfen von erwachsenen Personen in der Einrichtung nicht genutzt werden, um den
Beziehungsaufbau zu einem jungen Menschen zu unterstiitzen.

Bei geschlechtsgemischten Ausfliigen mit Ubernachtungen ist ein gemischt- geschlechtliches Team
dabei. Ubernachtungen in getrennten Zimmern oder Zelten (mannlich, weiblich, divers). Die
Jugendlichen tbernachten nicht in den Privatwohnungen von Mitarbeitenden.

Die Regeln des Verhaltenskodex gelten auch zwischen allen ehrenamtlich tatigen, hauptberuflich
und hauptamtlich Beschéftigten in der Kinder- und Jugendarbeit.

Grundlage der Nutzung des Verhaltenskodex ist die Unterzeichnung der Selbstverpflichtungs-
erklarung die derzeit folgende Inhalte umfasst:

Ich achte die Wirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit in der Einrichtung ist von Wertschatzung
und Grenzachtung gepragt.

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen von
anderen respektiere ich. Ich beachte dies auch im Umgang mit Medien, insbesondere bei der
Nutzung von Internet und mobilen Geraten.

Ich beziehe aktiv Stellung gegen grenzverletzendes, abwertendes, gewalttatiges oder sexistisches
Verhalten. Egal ob dieses Verhalten durch Worte, Taten, Bilder oder Videos erfolgt.

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion und meiner besonderen Vertrauensstellung gegentber den mir
anvertrauten Jugendlichen und jungen Erwachsenen bewusst. Mein Handeln ist nachvollziehbar
und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus und missbrauche nicht das Vertrauen der
Jugendlichen.

Ich bin mir bewusst, dass jede grenziiberschreitende oder sexuelle Handlung mit Schutz-
befohlenen disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat. Ich achte das Recht auf
kérperliche und sexuelle Selbstbestimmung der mir anvertrauten jungen Menschen.

Ich fUhle mich dem Schutz der mir anvertrauten jungen Menschen verpflichtet. Wenn sich mir
Kinder oder Jugendliche anvertrauen, hore ich zu und nehme sie ernst. Bei Ubergriffen oder
Formen seelischer, kdrperlicher oder sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche behandle
ich die Dinge vertraulich, kenne meine Ansprechpersonen und bespreche mit diesen das weitere
Vorgehen.

Ich achte bei der Auswahl von Spielen, Methoden und Aktionen darauf, dass jungen Menschen
keine Angst gemacht wird und ihre personlichen Grenzen nicht verletzt werden.

Ich nehme Kiritik an und kann sachlich damit umgehen und bin bereit mich stetig weiterzuentwickeln
und zu bilden.

Ich achte auf meine eigene kdrperliche und emotionale Gesundheit, erweitere meine eigene
Resilienzfahigkeit und nehme dazu tragerinterne und externe Unterstltzung, wie beispielsweise
Supervision, an.

5von 17



* Ich arbeite auf der Basis der padagogischen Grundhaltung und der im Leitbild verankerten Haltung
des Tragers.

* Ich erweitere stetig mein Fachwissen, teile dieses kollegial und setze es entsprechend den
Handlungsgrundlagen im Verhaltenskodex um.

Zur Fortschreibung und Anpassung der Inhalte des Verhaltenskodex wird einmal monatlich im Team
fehlerfreundlich und kollegial beraten. Die Ergebnisse der Beratungen werden halbjahrlich
zusammengefasst und minden in eine jahrliche Fortschreibung des Verhaltenskodex. Dies gilt
ebenso fur die Inhalte der Selbstverpflichtungserklarung. Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen
haben die Moglichkeit der Beteiligung an der Fortschreibung des Verhaltenskodex und werden in den
entsprechenden Gremien (Gruppengesprache) daruber informiert und aufgefordert. Die Ergebnisse
der Gruppengesprache flieRen in die Fortschreibung und Anpassung des Verhaltenskodex ein. Der
Verhaltenskodex ist gut sichtbar in der Einrichtung veroffentlicht.

3. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse stellt die Basis unseres Schutzkonzeptes dar und beschreibt die sorgfaltige und
systematische Untersuchung aller Bereiche unserer Einrichtung, um die entsprechenden - potenziell
gefahrdenden Stellen aufzudecken und zum klaren, welche konzeptionellen und strukturellen Ver-
besserungen erforderlich sind, um die jungen Menschen in unserer Einrichtung bestmaoglich zu
schitzen. Neben raumliche Gegebenheiten, werden Haltung und Verhalten von Mitarbeitenden,
padagogische Konzepte und Fortbildungen thematisiert. Die Risikoanalyse unterliegt der standigen
Anpassung und Fortschreibung, da sich Gefahrdungssituationen aus dem Alltag ergeben kénnen, die
trotz umfangreicher Analyse im Vorfeld nicht absehbar gewesen waren. Die Risikoanalyse und deren
Fortschreibung ist monatlich (und bei Bedarf haufiger) wiederkehrendes Thema in der
Dienstbesprechung. Die nachfolgende Inhalte mussen deshalb als Arbeitspapier verstanden werden,
da aufgrund der Neugriindung zum jetzigen Zeitpunkt noch keine ausfiihrliche Erhebung stattfinden
kann. Zur (ersten) Analyse sind folgende Kriterien herangezogen worden:

Raumliche Aspekte der Einrichtung:

|. Ebenerdiges, einstdckiges Objekt ohne abschlieRbaren Vorgarten bedeutet leichten Zugang flr
Unbefugte. Leichte Einsehbarkeit in die Raumlichkeiten, aufgrund der Fensterhohe.

Mallnahmen:

« Eingansgturen sind von aufen mit Knaufen gesichert, so dass auch ohne Abschlielen mit
einem Schlussel kein Zugang ohne diesen maglich ist.

« Klare und festgelegte Ablaufe zu einrichtungsfremden Besuchen, verankert in der Hausordnung

« Sichtschutz an Fenstern und Turen gewahrleisten das Wahren der Privatsphare der jungen
Menschen und vermitteln ein Geflhl der Gemdtlichkeit und somit des Wohlbefindens in den
Raumlichkeiten der Einrichtung.

« Information Uber den Betrieb einer stationdren Jugendhilfeeinrichtung mit Standortangaben an
die ortliche Polizei mit der Bitte um Beachtung bei nachtlichen Streifenfahrten.
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Il Zutritt einrichtungsfremder Personen

Malinahme: Externen Personen, wie beispielsweise Handwerkern, Nachhilfelehrern, Freunden oder
Bekannten der jungen Menschen, nur Zutritt und Anwesenheit im Beisein eines Betreuers gewahrt.
Bei Besuchen von minderjahrigen Bekannten und Freunden wird die Erlaubnis der Sorgeberechtigten
eingeholt.

1. Gefahr durch Brande, Sturmschaden, Explosionen, Wasserrohrbriichen, Stromausfallen

MaRnahmen: Die jungen Menschen werden bei Aufnahme Uber mogliche Gefahren in
Zusammenhang mit dem Gebaude informiert und Uber Verhalten und Handlungsablaufe (geordnetes
Verlassen des Gebaudes, Information an Rufbereitschaft, Absetzen von Notrufen, etc.) belehrt.
Halbjahrlich findet fir Bewohner und Mitarbeiter eine Brandschutzschulung mit der ortsanséssigen
Feuerwehr statt, die beispielsweise das Loschen von Fettbranden, das Verhalten im Brandfall,
Wasser-, Explosions- und Sturmschaden (inkl. Brandschutziibung) beinhaltet.

Mindestens ein Mitarbeiter ist ausgebildeter Brandschutzhelfer und vermittelt entsprechendes
Fachwissen an Kollegen. Ausnahmslos alle Mitarbeiterinnen sind ausgebildete betriebliche Ersthelfer.

IV. Einbrliche oder Anschlage, das Einschlagen von Scheiben.

Malnahmen: Sensibilisieren der Nachbarschaft durch Kennenlernaktivitaten, wie beispielsweise
Briefe an die Nachbarn mit Vorstellung der Einrichtung und des Personals und dem zur Verfiigung
stellen von Telefonnummern der Leitung und des Rufbereitschaftsdienstes.

Rufnummern der Betreuer bzw. Rufbereitschaft, der Polizei und der Feuerwehr in sind sichtbar und
zuganglich in jedem Wohnbereich angebracht.

Bei Einzug und in Gruppengesprachen finden Belehrungen beziiglich Fluchtwegen und
Schutzbereichen statt.

Aspekte beziglich der Zielgruppe:

. Aus unserer Erfahrung, stellt fir unbegleitete minderjahrige Fllchtlinge die Nachtsituation oft ein
Gefahrenpotenzial hinsichtlich des personlichen Sicherheitsempfindens dar. Durch Dunkelheit und
fehlende Ablenkung durch das Tagesgeschehen und die Abwesenheit der Betreuer in den
Nachtzeiten, kann es zu Angstsituationen kommen.

MaBnahmen: Nachtlichter in Fluren und Bewohnerzimmern, standig verfugbares WLAN und ein
Festnetztelefon zur Kontaktaufnahme mit dem Rufbereitschaftsdienst, gut sichtbar angebrachte
Telefonnummern fur Notfallsituationen. Hinreichende Belehrung zum Absichern des Objektes am
Abend (AbschlieRen, Sichtschutz).
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Il. Selbst- oder Fremdgefahrdendes Verhalten / Verlust der Impulskontrolle

Malnahmen: Wenn mdglich, schnellstens das Verhalten beenden (beispielsweise durch Entfernen
gefahrlicher Gegenstande, Ablenkung oder Trennung von mehreren Beteiligten), Zuhilfenahme von
zustandigen Ansprechpartnern wie beispielsweise Polizei, Notruf, Rufbereitschaft, Kolleglnnen.
Sicherung der mittel- und unmittelbar betroffenen Jugendlichen, beispielsweise durch raumliche
Trennung; physische und psychische Entlastung und Betreuung der Beteiligten (Deeskalation und/
oder Einzelzuwendung); MaBnahmen zur Eindammung des Schadens bzw. zur Vermeidung einer
Eskalation; Nutzung der einrichtungsbezogenen Handlungrichtlinien und Verfahrensablaufe gemaf
Vereinbarung zwischen dem Trager der Einrichtung und dem Landkreis Teltow Flaming gemal § 8a
SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung.

Grundsatzlich sind bei jeder Art von Vorkommnis die Leitung bzw. die Vertretungsperson sowie
gemal § 47 SGB VIII die Einrichtungsaufsicht im MBJS zu informieren.

Die Nachbearbeitung eines entsprechenden Vorfalls umfasst die detailgenaue Dokumentation des
Vorkommnisses, die Auswertung, ggf. mit den zustandigen Behorden bzw. Adressaten (dies beinhaltet
auch die Jugendlichen). Weiterhin sollte im Zuge der Aufarbeitung der Nutzen flir die Pravention
Prioritat haben und entsprechende Anpassungen im bestehenden Konzept vorgenommen werden.
Die Einbeziehung der Jugendlichen und der offene Umgang mit Krisen, kdnnen zu einem erweiterten
Vertrauensverhaltnis innerhalb der Gruppe fuhren.

Il. Verdacht auf Gefahrdung eines jungen Menschen durch psychische oder physische Gewalt
zwischen Minderjahrigen, Gewalt gegen Minderjahrige durch Personal oder Dritte, Gewalt gegen
Personal durch Bewohnerlnnen, Vernachlassigung, etc..

MaBnahme: Besorgniserregende Beobachtungen und / oder Information bewusst machen und die
wesentlichen Informationen dokumentieren. Ein Dokumentationsbogen dient einer ersten Aufnahme
der Situation und hilft, das Gehorte oder Beobachtete zu sortieren und zu strukturieren. Honorarkrafte
und Ehrenamtliche informieren zusatzlich eine padagogische Fachkraft oder alternativ eine
Leitungskraft. Bei der Ersteinschatzung werden die wahrgenommenen Beobachtungen daraufhin
geprift, ob sie Anhaltspunkte fiir eine mégliche Gefahrdung des Jugendlichen darstellen. Bei einer
kollegialen Beratung sollen die Personen zusammenwirken, die mit dem jungen Menschen in Kontakt
stehen. Es nimmt mindestens eine padagogische Fachkraft oder eine Leitungskraft des Tréagers teil.
Es werden die Verfahrensablaufe gemaR Vereinbarung zwischen dem Trager der Einrichtung und
dem Landkreis Teltow Flaming gemalR § 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
genutzt und umgesetzt.

IV. Sexualisierte Gewalt unter Bewohnern der Einrichtung

MaRnahmen: Verhalten beenden. Mit dem betroffenen Jugendlichen sprechen: Nachfragen, was
geschehen ist, glauben, mitteilen, dass dies nicht in Ordnung war, versprechen, dass sich jetzt darum
gekimmert wird.
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Mit dem Ubergriffigen Jugendlichen sprechen: Konfrontieren mit Aussagen des anderen jungen
Menschen, nicht diskutieren, mitteilen, dass man dieses Verhalten nicht duldet.

Dokumentation des Vorfalls - Gehortes, das Gesehenes oder Berichtetes, eigene Vermutungen und
geplante Schritte. Konkrete Unterscheidung von Hinweisen oder Beobachtungen sowie Vermutungen
oder Hypothesen. Information an die Leitung der Einrichtung oder des Tragers. Weiterleitung der
Information an zustandigen Sachbearbeiter des Jugendamtes und ggf. Vormund und / oder Eltern.

Handlungsleitfaden der Einrichtung nutzen zur Einschatzung des weiteren Handlungsverlaufs
(beispielsweise unter Beachtung des Alters des Jugendlichen, dem Wunsch der/des Betroffenen oder
der Schwere des Ubergriffs. Weiterfiihrende MaRnahmen in Abstimmung mit dem Jugendamt.
Meldung gemal § 47 SGB VIII an die Einrichtungsaufsicht im MBJS.

V. Sexualisierte Gewalt durch digitale Medien

Die Nutzung digitaler Medien gehort mittlerweile zum Alltag der meisten Jugendlichen in Deutschland
dazu. Durch die intensive Nutzung digitaler Medien im Jugendalter verschieben sich auch viele
Themen junger Menschen, zum Beispiel der Ausdruck und Umgang mit der eigenen Sexualitat, in den
digitalen Raum, wie beispielsweise das Senden und Empfangen selbstproduzierter freizligiger Fotos
Uber das Internet oder das Versenden und Empfangen von Textnachrichten mit explizit sexuellem
Inhalt. Geschieht dies unfreiwillig oder nicht einvernehmlich oder werden freiztigige Bilder online
gestellt und gegen den Willen von Betroffenen verbreitet oder Betroffene gar erpresst, handelt es sich
um eine Form sexualisierter Gewalt. Derartige Vorfalle konnen eine Reihe negativer Konsequenzen
nach sich ziehen, wie zum Beispiel Mobbing, oder negative Auswirkungen auf die schulische oder
berufliche Laufbahn der Jugendlichen.

Malnahmen: In dem Fall, dass Jugendliche, explizite Inhalte unfreiwillig und/oder gegen den Willen
von Betroffenen zugeschickt bekommen, sollten diese geloscht und in keinem Fall weiterverbreitet
werden. Unter Umstanden kann es hier auch notwendig sein, rechtliche Schritte einzuleiten.

Wir nutzen das Portal www.klicksafe.de zur Aufklarung und Préventionsarbeit (auch im Bereich des
sog. Cyber-Grooming - dem Anbahnen sexualisierter Gewalt durch die Kontaktaufnahme mit
Minderjahrigen und weiteren Themen wie Umgang und Erkennen von Fake-News und digitaler
Abhangigkeit, etc.).

Aspekte bezuglich der Mitarbeitenden:

|. Fehlendes Fachwissen, eingeschrankte Selbstreflexion oder eine destruktive Kommunikationskultur
innerhalb der Belegschaft kdnnen starke Risikofaktoren hinsichtlich des Schutzes von Jugendlichen
sein. Hoheitswissen, nicht abgesprochene Alleingange einzelner Kollegen oder das Zuwiderhandeln
vereinbarter Handlungsrichtlinien kénnen das gesamte Teamgeflige Iahmen und eine sachliche und
aufrichtige Zusammenarbeit verhindern.
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MalRnahmen:

Durch gezielte Schulungen und Fortbildungen der Mitarbeiterinnen soll eine kontinuierliche
Erweiterung der Kompetenzen im Bereich des Gewaltschutzes von Jugendlichen herbeigeflhrt
werden. Mitarbeiterlnnen sollen so stetig sensibilisiert werden, Grenziberschreitungen und / oder
Ubergriffe zu erkennen und entsprechend zu handeln. Auch die Selbstverpflichungserklrung, das
Einfordern von aktuellen Flihrungszeugnissen der Mitarbeiter und die verpflichtende Selbstauskunft
zu § 72a SGBVIII sind Bestandteil der Risikoanalyse und werden als Schutzinstrument verstanden.

Gleichzeitig muss seitens der Leitung eine Vorbildfunktion eingenommen werden. Kommunikation,
Vertrauen, achtungs- und respektvoller Umgang auf Augenhéhe, das Anerkennen der Individualitat
der Mitarbeiter und das Ernstnehmen und Zuhoren ebenjener, sollten die Grundlagen des Handelns
und Verhaltens auf Leitungsebene sein und soll zu einer offenen, angstfreien Kommunikations- und
Feedback-Kultur beitragen. Moderne Mitarbeiterfuhrung und kontinuierliche Weiterentwicklung in
Personlichkeit und Fachlichkeit bei Leitung und Mitarbeiterinnen gleichermalien, liegen einem
funktionierenden Team zu Grunde. Dies bezieht auch nebenberufliche und ehrenamtliche Mitarbeiter
des Tragers mit ein. Die entsprechenden Materialien, wie das Schutzkonzept und dazugehérige
Handlungsrichtlinien und -anweisungen, sind den Mitarbeitern bekannt und leicht zuganglich. Die
Leitung reagiert adaquat auf angesprochene Probleme: Idsungsorientiertes Handeln und der Wille,
Fehler als Chance fur Weiterentwicklung und Professionalisierung anzuerkennen sind hierbei
Ausgangspunk.

Neueinstellungen / Umgang mit Bewerbungen

MaRnahmen: Informationen Uber das institutionelle Schutzkonzept in der Stellenausschreibung kann
zu einem klaren Bild des Selbstverstandnisses des Tragers, dessen Haltung und Wertvorstellungen
beitragen. Bei der Sichtung der Bewerbungsunterlagen wird darauf geachtet, ob

- die aullere Form und die Vollstandigkeit der Unterlagen gegeben ist

- die aufgefiihrten fachlichen Kompetenzen und personlichen Eignungen durch Arbeitszeugnisse
belegt sind

- ungewohnlich haufig die Stellen gewechselt und / oder haufig der Wohnort gewechselt wurde

- es Besonderheiten in der Vita (unterschiedliche Ausbildungen, Auslandsaufenthalte, spezielle
Hobbies, soziales Engagement oder Ehrenamt) gibt

Im Bewerbungsgesprach soll moglichst die personliche Eignung, insbesondere in Bezug auf den
Kinderschutz, mit Hilfe eines erarbeiteten Fragenkatalogs, ermittelt werden.

Inhalte des Fragenkatalogs sind beispielsweise Stichworte wie Motivation flir die Berufswahl,
Eigenverantwortung, Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Problemlosungsverhalten, kommunikatives
VermOgen sowie spezielle Fragen nach angemessenem Umgang mit Nahe und Distanz, dem
Umgang mit verhaltensauffalligen Kindern und Jugendlichen, Partizipation der Kinder und
Jugendlichen, Vorstellung der Beschwerdewege, Umgang mit Konflikten im Team und mit
Vorgesetzten.

Weiterhin konnen Fragen bezlglich Korperkontakt, emotionaler Abhangigkeit oder Vertrautheit
Aufschluss tiber Kenntnisse und Einstellungen des Bewerbers geben.
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Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbeiterlnnen der Einrichtung

Dokumentation der Beoabachtungen - das Gehorte, das Gesehene oder Berichtete und eigene
Vermutungen. Unterscheiden von konkreten Hinweisen oder Beobachtungen sowie Vermutungen
oder Hypothesen. Information an Leitung der Einrichtung und / oder Trager weiterleiten. Keinesfalls
eigenmachtige Ansprache der verdachtige Person. Zum Schutz aller Beteiligten keine Informationen
an die Offentlichkeit geben. Gemeinsam mit Leitung der Einrichtung bzw. des Tragers unabhangige
Fachstelle zur weiteren Vorgehensweise hinzuziehen.

4. Pravention und Information

Konkrete Praventionsangebote fiir junge Menschen in unserer Einrichtung sollen im Allgemeinen das
Risiko, zum Beispiel firr das Auftreten von Gewalt verringern oder ein vorbeugendes Eingreifen
erleichtern. Dabei spielen neben einer praventiven Grundhaltung auch konkrete Praventionsangebote
fir die Jugendlichen eine Rolle. Die praventive Grundhaltung beinhaltet grenzwahrenden Umgang
zwischen Kolleginnen und Bewohnern, eine offenen, beschwerde- und fehlerfreundliche Feedback-
Kultur. Die Jugendlichen werden bei der Fortschreibung der Praventionsgrundsatze beteiligt und
einbezogen.

Um die Jugendlichen wirksam vor allen Arten von Gewalt zu schutzen, wie physische, psychische/
emotionale oder sexuelle Gewalt, soziale Ausgrenzung sowie Machtmissbrauch untereinander als
auch von Mitarbeitern gegentber den Schutzbefohlenen jungen Menschen und dafir ein
gemeinsames Verstandnis herbeigeflihrt werden kann, muss eine offene Gesprachs- und
Aufklarungskommunikation gewahrleistet sein. Die Jugendlichen missen wissen, was sexualisierte
Gewalt ist und welche Strategien zum Beispiel Taterlnnen nutzen - so haben sie die Moglichkeit,
Gewalt zu erkennen und sich Hilfe zu holen. Auch wenn die Verantwortung fUr den Schutz junger
Menschen nicht bei den Jugendlichen selbst liegt, kann dieses Wissen eine wichtige Unterstiitzung
sein. Gleichzeitig ist es wichtig, dass das Sprechen iiber Gewalt keine Angste schiirt.

Bestandteil der Pravention in unserer Einrichtung sind u.a. der 0.g.Verhaltenskodex, der die Regeln
flr einen grenzachtenden, respektvollen Umgang der Mitarbeiterlinnen mit den Jugendlichen festlegt,
die MaBnahmen bei Neueinstellungen von Mitarbeiterlnnen, die Vorlage eines aktuellen erweiterten
Fuhrungszeugnisses, die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklarung, die Unterzeichnung der
Selbstauskunft gemaR § 72a SGB VIII, die Nutzung externer Angebote unseres Dachverbandes sowie
die standige Auseinandersetzung zur Fortschreibung der Inhalte dieses Schutzkonzeptes.

An der Fortschreibung des Schutzkonzepts werden Mitarbeiterlnnen, Jugendliche und externe
Fachkréfte beteiligt. Die Teilnahme an weiterfiihrenden Fortbildungangeboten zum Kinderschutz der
Mitarbeiterlnnen wird durch den Trager unterstitzt und ermdglicht.

Unsere Bewohner werden umfassend und wiederkehrend (iber inr Recht auf Achtung der
personlichen Grenzen und Uber Hilfsangebote in Notlagen informiert und erhalten
Praventionsangebote (z. B. durch Einflihrung der STOPP-Regel etc.).

Soweit méglich, werden durch Elternarbeit und Elternbeteiligung, Mitter und Véter tGiber Formen von
Kindeswohlgefahrdung und Strategien von Taterlnnen und Moglichkeiten der Pravention aufgeklart.
Sichtbarkeit und leichter Zugang zu den Ansprechpersonen innerhalb und auerhalb der Einrichtung,
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an die sich Jugendliche, Eltern und Fachkrafte und andere Personen im Umfeld des Jugendlichen im
Fall einer Vermutung von Gewalt wenden kdnnen.

Das Recht am eigenen Bild gehort zu den allgemeinen Personlichkeitsrechten. Es besagt, dass jeder
Mensch grundsatzlich selbst dartiber bestimmen darf, ob und in welchem Zusammenhang Bilder von
ihm gemacht und verdffentlicht werden (beispielsweise auf der Trager-Website). Um die Privatsphare
der Kinder und Jugendlichen angemessen zu schiitzen, verzichten wir grundséatzlich auf jede Art der
Verwendung von Fotos von Bewohnern unserer Einrichtung. Werden Erinnerungsfotos, b
beispielsweise von Veranstaltungen oder Ferienfahrten gemacht, ist bei Minderjahrigen das
Einverstandnis der Sorgeberechtigten einzuholen. Derartige Bilder werden an einem
einrichtungsbezogenen, fir AuBenstehende zugriffsgesicherten Ort gespeichert und mit
Zugangsbefugnissen fur Mitarbeiterlnnen belegt. Ebenso wird festgelegt, wie Fotos der einzelnen
Bewohner nach dem Auszug archiviert und / oder geldscht werden sollen.

Zu den Themen Unfallverhitung, Verkehrssicherheit und Drogenmissbrauch filhren wir halbjahrlich
entsprechende Schulungen mit der Polizei durch. Eine spezielle Drogenpraventionsschulung far
unsere Mitarbeiterlnnen findet alle zwei Jahre statt und trégt zur Sensibilisierung bei. Auerdem
besteht fur die Jugendlichen die Moglichkeit einer Drogenpavention bei der ortlichen Polizei.

Um tragerinterne Praventionsangebote flr die jungen Menschen an entsprechende
Qualitatsstandards anzupassen, wird eine externe Fachkraft aus einer paritatischen
Fachberatungsstelle hinzugezogen, die Praventionsangebote durchflihrt und bei der kiinftigen
Erstellung und Fortschreibung dergleichen berat und unterstitzt. Diese Angebote sollen
weiterflhrende Inhalte in den Bereichen

* Forderung der Selbstkompetenz und der Sozialkompetenz

« Starkung bezuglich des Selbstbewusstseins, Selbsbtwirksamkeit

* positives Korpergefuhl im Hinblick auf d Grenzsetzung und -wahrung

« sexuelle Aufklarung - auch mit Blick auf kulturelle Unterschiede (das Aufwachsen in hierarchischen
Familiensystemen, eine traditionelle Erziehung zu klassischen Geschlechterrollen oder die
Tabuisierung von Sexualitat)

« Aufklarung und regelmaRiger Austausch iber die Rechte der Jugendlichen, damit ein Bewusstsein
von Handlungsoptionen zugunsten ihrer Grundbedurfnisse entwickelt werden kann

* Angebote zu unterschiedlichen Schwerpunktthemen

9. Sexualpadagogisches Konzept

Sexualisierte Gewalt ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor jungen Menschen und gegen deren
Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher
Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen konnen. Die Taterlnnen nutzen dabei ihre Macht- und
Autoritatsposition aus, um eigene Bedurfnisse auf Kosten des jungen Menschen zu befriedigen.
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Sie wird von bekannten oder unbekannten Personen jedes Alters an jungen Menschen veribt. Sie
beginnt bei verbaler Belastigung, aufdringlichen Blicken oder Beriihrungen und geht weiter bis zu
erzwungenen sexuellen Handlungen oder auch Nacktaufnahmen, die gegen den Willen des
Abgebildeten erstellt und / oder weitergeleitet werden.

Die Erscheinungsformen sexualisierter Gewalt kdnnen im padagogischen Alltag sehr vielfaltig sein:

» Grenzverletzungen beschreiben das Uberschreiten der personlichen Grenzen von Kindern und
Jugendlichen im Kontext eines Versorgungs- oder Betreuungsverhaltnisses oder werden von
Gleichaltrigen verubt und geschehen in der Regel nicht absichtlich. Sie kdnnen Ergebnis einer
fachlichen oder persénlichen Unzulénglichkeit einzelner Personen sein oder aus einer mangelnden
Kultur der Grenzachtung entstehen. Bei der Beurteilung von grenzverletzenden Verhaltensweisen
sollten nicht nur objektive Faktoren, sondern auch die subjektiven Empfindungen von Jugendlichen
berticksichtigt werden. Werden Grenzverletzungen gezielt vertbt, kann dies von Taterlnnen
eingesetzt werden, um Ubergriffe anzubahnen oder auszutesten, wie weit sie bei jungen Menschen
gehen konnen.

» Ubergriffe unterscheiden sich in ihrer Intensitat und Motivation von Grenzverletzungen, da sie nicht
zufallig passieren. Es werden bewusst und absichtlich die Grenzen von Kindern oder Jugendlichen
missachtet, obwohl diese zum Beispiel abwehrende Reaktionen zeigen. Haufig sind diese sexuell
motiviert und / oder um eine andere Person zu beschamen, bloRzustellen oder sie zu manipulieren.
Obwohl nicht alle Ubergriffe detailliert geplant sind, entwickelt sich haufig ein Muster - Taterlnnen
setzen sich uber institutionelle Regeln, Werte und Normen und im einrichtungsbezogenen Kontext -
Uber vereinbarte fachliche Handlungsrichtlinien und/ oder den Verhaltenskodex hinweg.

« Strafrechtlich relevante Formen sind sexuelle Handlungen, die gesetzlich verboten sind. Laut
Strafgesetzbuch (u. a. §§ 174, 176 StGB) fallen darunter neben Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen auch exhibitionistische
Handlungen, die Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger und das Ausstellen, Herstellen,
Anbieten und der Eigenbesitz kinderpornografischer Produkte. Auch sexuelle Handlungen ohne
Korperkontakt, wie zum Beispiel der Versuch, ein Kind Gber Chat oder per Handy zu sexuellen
Handlungen zu bewegen oder sich Uber E-Mail mit einem Kind zu sexuellen Handlungen zu
verabreden, sind strafbar.

Neuere Studien weisen darauf hin, dass Kinder und Jugendliche in Deutschland nicht nur dem Risiko
sexualisierter Gewalt durch Erwachsene ausgesetzt sind, sondern dass sexualisierte Gewalt auch
vermehrt von Gleichaltrigen ausgeht. Die Formen sexualisierter Gewalt unter Gleichaltrigen konnen
von aufdringlichen Spriichen oder Nachrichten iber unerwiinschte Kiisse oder Berlihrungen bis hin
zur Vergewaltigung reichen. Sexuelle Handlungen im Jugendalter zu bewerten und einzuschatzen, ist
eine besondere Herausforderung. Da es eine wichtige Entwicklungsaufgabe im Jugendalter ist, die
eigene Sexualitat zu entdecken und dazu auch das Erkunden personlicher Vorlieben und Grenzen

gehort, kann es auch zu voriibergehenden Grenziberschreitungen kommen. Diese herausfordernden
und potenziell belastenden Erfahrungen sind nicht per se eine Erscheinungsform sexualisierter
Gewalt, sondern erfordern unter Umstanden eine (sexual-)padagogische Begleitung. Da die
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Unterscheidung zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen von
sexualisierter Gewalt unter Gleichaltrigen nicht immer trennscharf ist, soll zur Einschatzung auf die
Expertise einer Fachberatungsstelle (Jugendamt, STIBB, i.e.FK, Fachkrafte aus dem Dachverband)
zuriickgegriffen und flir notwendige Schutzmaflnahmen hinzugezogen werden.

Wenn Mitabrbeiterinnen den Verdacht haben, dass es sich bei einer Situation oder Beobachtung um
eine Form der sexualisierten Gewalt handeln kénnte, ist es zunachst wichtig, Ruhe zu bewahren. Aus
dieser Haltung heraus sollte geklart werden, um welche Handlungen es genau geht und wie die
naheren Umstande der Situation waren. Einfaches fragen und sehr genaues Zuhdren erweisen sich in
dieser Phase als sehr hilfreich.

Bei der Planung des weiteren Vorgehens sollten folgende Schritte im Blick sein:

+ die Verhaltensweisen der Kinder einschatzen und klaren, ob es sich tatsachlich um Ubergriffe
handelt — es wird eine Fachkraft hinzugezogen

« sollten Jugendliche vorhandene Regeln missachtet und die Grenzen anderer Bewohner oder
gegenuber Mitarbeiterlnnen Uberschritten haben, sprechen die Fachkrafte den Jugendlichen und
ggf. den Eltern gegenlber deutlich aussprechen, dass Verhaltensweisen dieser Art in der
Einrichtung nicht geduldet werden

« flr den Schutz des betroffenen Jugendlichen ist zu sorgen (Trost, Stérkung, Sicherheit vermitteln;
keine Wiederholung der Situation)

« Gesprach mit dem uUbergriffigen Jugendlichen und klare Vermittiung, welches Verhalten gegentber
anderen Jugendlichen nicht in Ordnung ist

« Ziel ist hierbei, allen Beteiligten eine angemessene Unterstiitzung und Orientierung zu geben, damit
sich die Grenziberschreitungen nicht wiederholen und madgliche Hintergrlinde flr das Verhalten
einzelner Jugendlicher deutlich werden

* Besprechung und Auswertung im ganzen Team, umfassende Dokumentation, Meldung an
entsprechende Stellen (z.B. Jugendamt, Eltern, und Meldung an die Einrichtungsaufsicht im MBJS)

» Uberlegungen zu Anpassungen der Handlungsrichtlinien und Verhaltensregeln in der Einrichtung,
ggf. unter Hinzuziehung externer Fachkrafte und entsprechende Fortschreibung

Sexualisierte Gewalt an Jugendlichen durch Erwachsene erkennen. Wenn ein Jugendlicher durch
starke Verhaltensanderungen Uber einen langeren Zeitraum auffallt und Hintergriinde daftr nicht
deutlich werden, dann kann bei der weiteren Ursachenforschung sinnvoll sein, auch einen Vorfall der
sexuellen Gewalt in Betracht zu ziehen. Sollten sich zusatzlich oder unabhangig von einem
veranderten Verhalten eines Jugendlichen, eine Verdachtssituation einstellen, sollen Fachkrafte
zunachst Ruhe bewahren und Beobachtungen dokumentieren und ggf. weiterflihren und
intensivieren.

Um sich das Vertrauen von Kindern und Jugendlichen zu erschleichen, investieren Taterlnnen zu
Beginn viel Zeit in den Beziehungs- und Vertrauensaufbau. Schwachen potenziell Betroffener werden
dabei gezielt ausgenutzt und Mechanismen wie Belohnung und Bestrafung zur Manipulation der
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Betroffenen eingesetzt. Obwohl die Verantwortung fir sexualisierte Gewalt ausschlieflich bei den
Taterlnnen liegt, sind sich Betroffene dariiber haufig nicht im Klaren. Weil es sich bei Taterlnnen oft
um Bezugs- oder Vertrauenspersonen handelt, konnen bei den Betroffenen selbst Schuld- und
Schamgefiihle entstehen, die ihre Situation zusatzlich verschlimmern.

Taterlnnen zeigen haufig mehrere Gesichter. Sie kdnnen besonders engagierte und hilfsbereite
Ehrenamtliche sein, die unangenehme Aufgaben ibernehmen und sich unentbehrlich machen. Sie
kénnen auch besonders aufgeschlossene und fortschrittliche Mitabreiterinnen sein oder
charismatische Personlichkeiten, die sich gut mit Kindern und Jugendlichen verstehen.

Aber auch stark belastete Menschen, die Mitleid erzeugen und Hilfe brauchen, kdnnen Taterlnnen
sein.

Auch wenn die Auseinandersetzung mit moglichen Strategien von Taterlnnen keine Beweise liefert
und es nicht das allgemeingiltige Verhalten von Taterlnnen gibt, konnen auffallige Verhaltensweisen,
wie z. B. die Verharmlosung von grenziiberschreitenden Handlungen oder das Infrage-Stellen von
Glaubwurdigkeit, ein Hinweis sein.

Im Verdachtsfall gilt:

* Information an Leitung der Einrichtung und / oder Trager weiterleiten

* keinesfalls eigenmachtige Ansprache der verdachtige Person

» zum Schutz aller Beteiligten keine Informationen an die Offentlichkeit geben

+ Gemeinsam mit Leitung der Einrichtung bzw. des Tragers unabhangige Fachstelle zur weiteren
Vorgehensweise hinzuziehen

* Nutzung der einrichtungsbezogenen Handlungsrichtlinien und Verfahrensablaufe gemaf
Vereinbarung zwischen dem Tréager der Einrichtung und dem Landkreis Teltow Flaming gemaR § 8a
SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung.

Um die Jugendlichen in unserer Einrichtung vor sexualisierter Gewalt zu schitzen ist ein
umfangliches Wissen (ber sexualisierte Gewalt, Rechtsvorschriften, Strategien der Taterlnnen,
Missbrauch begunstigende Faktoren und auch Uber gezielt anzuwendende Gegenstrategien, notig.
Stetige Fort- und Weiterbildungen fir das gesamte Team werden in unserem Haus als Standard
begriffen. Wir fordern die Implementierung und Pflege einer Kultur der Achtsamkeit, die den
Grundbedirfnissen von Jugendlichen umfassend Rechnung tragt.

Ein kollegialer und offener Umgang erfordert wechselseitige Wertschatzung und tragt dazu bei,
irritierende Wahrnehmungen offen zu legen und Positionen zu diskutieren. Nicht nur die
Kommunikation, sondern auch die Konfliktfahigkeit im Team muss in diesem Zusammenhang
gefordert werden. Konflikte werden enttabuisiert und als etwas Normales wahrgenommen.

Es gilt zu beachten, dass diese Niederschrift als ein Arbeitspapier anzusehen ist und stets der
praktischen Arbeit angepasst und Uberarbeitet wird.
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6. Rehabilitationsverfahren

Der Verdacht, dass Mitarbeitende sich kindeswohlgefahrdend verhalten haben, 18st eine Vielzahl
heftiger Emotionen und Verunsicherung aus. Sind Mitarbeitende falschlicherweise unter Verdacht
geraten, so ist das fir sie und ihre Familien eine hohe Belastung.

lhre Rehabilitation ist Trageraufgabe und erfolgt nach folgendem Modell:

| Die Leitung flhrt ein Gesprach mit dem/der falschlich beschuldigten Mitarbeiterln. Sie informiert
alle Stellen und Personen, die an der Intervention beteiligt waren Uber das Ausraumen des
Verdachtes. Diese Gesprache werden dokumentiert.

[l. Die Leitung bietet der beschuldigten Person, dem Team, den Betreuten und den
Sorgeberechtigten eine Mdglichkeit zur Aufarbeitung (Gesprachskreise, Supervision).

lIl. Sollten dem/der Beschuldigten durch den Vorwurf unzumutbare Kosten entstanden sein,
uberprUft der Arbeitgeber, ob es eine finanzielle Unterstutzung geben kann. Ein grundsatzlicher
Anspruch auf eine Entschédigungsleistung besteht nicht.

IV.  Wenn die falschlicherweise, beschuldigte Person nicht weiter an ihrem Arbeitsplatz tatig sein
maochte, wird sie bei der Suche nach einer neuen Einsatzmaglichkeit unterstutzt. Im Sinne einer
institutionellen Aufarbeitung finden weitere Gesprache im Team statt, die, wie bei einem
begriindeten Verdacht, allen Mitarbeitenden Raum fur Fragen und Unsicherheiten geben und
dem Wiederaufbau von Vertrauen und Handlungssicherheit dienen.

7. Partizipation und Beschwerdemanagement

Jugendliche werden sich nur dann fiir ihre Rechte stark machen, wenn sie der Uberzeugung sind,
dass sie sich artikulieren und sich Gehdr verschaffen kénnen. Zur Entwicklung inres Selbstvertrauens,
zur Wahrnehmung ihrer Selbstwirksamkeit brauchen Jugendliche Gelegenheiten, selbst
Entscheidungen dber ihren Alltag zu treffen. Wenn Herausforderungen alterstypischer
Entwicklungsaufgaben nicht erfolgreich bewaltigt werden, flhrt dieses zu gesellschaftlich-sozialer
Ausgrenzung, zu generellen Schwierigkeiten in der Bewaltigung von Aufgaben auch in spateren
Lebensphasen sowie zu mangelndem Selbstbewusstsein. Durch eine erfolgreiche Bewaltigung
alterstypischer Entwicklungsaufgaben werden erforderliche Kompetenzen erworben, die befahigen,
eine stabile und autonome Ich-Struktur aufzubauen und sich in die soziale Umwelt zu integrieren.

Die Einbeziehung der Bewohner in die Gestaltung einrichtungsinterner Ablaufe und ihre
Mitbestimmung bei der Entwicklung beispielsweise von Regeln fur die Gruppe sind hier zentrale
Elemente. Wir legen Wert darauf, dass die jungen Menschen geachtet, ohne Vorurteil behandelt und
unterstltzt werden.

Die Jugendlichen werden umfassend und wiederkehrend tber ihre Beteiligungs- und
Mitbestimmungsmaglichkeiten informiert und kénnen diese aktiv ausiiben. Die wdchentlichen
Gruppengesprache bieten daflr eine praktikable Plattform. Auch besteht taglich die Moglichkeit,
Einzelgesprache mit Betreuern zu flhren.

Kritik zu Uben, Beschwerden zu flihren oder Verbesserungsvorschlage zu machen, werden als
wertschatzende Beitrage zur Verbesserung des Zusammenlebens wahrgenommen und entsprechend
verarbeitet, beraten, umgesetzt. Wir betrachten unsere Bewohner als gleichwirdige Partner zu, ohne
deren Mitwirkung keine Hilfe erfolgreich sein wird. Wir treten in einen ernsthaften Dialog mit ihnen ein,

16 von 17



trauen ihnen Kompetenz zu, informieren sie Uber Angelegenheiten in einer angepassten Sprache und
stellen ihnen Ressourcen zur Verflgung, die sie bei der Umsetzung ihrer Entscheidungen
unterstitzen.

Bei der Aufnahme wird dem Jugendlichen ein Rechtekatalog ausgehandigt, in dem Kontaktadressen
und Telefonnummern interner und externer Ansprechpartner und Beratungsstellen flr
Beschwerdemdglichkeiten aufgeflhrt sind. Die Umsetzung und Durchfiihrung des
Beschwerdemanagement werden entsprechend dokumentiert.

Luckenwalde, 24. Januar 2023
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Zukunft 2.0 e.v.

: Mit Zuversicht nach vorn blicken...

Sexualpadagogisches Konzept

1.1 Selbstverstandnis

Wir begegnen allen Menschen gleichberechtigt und wertschdtzend. Unser Anliegen ist, die
Einzigartigkeit des Einzelnen, das Recht auf freie Entfaltung und Individualitdt im Rahmen der
eigenen und gesellschaftlichen Grenzen und Mdglichkeiten anzuerkennen und zu férdern. Dabei
achten wir ihre Individualitdt in Verbindung mit Alter und Herkunft, Geschlecht, Hautfarbe, sexueller
Orientierung, geistigen und korperlichen Fahigkeiten, sozialer Situation, Bildungsniveau sowie
Sprache, Kultur, Religion und Weltanschauung und freten engagiert gegen Diskriminierung und
Ausgrenzung ein. Wir legen Wert auf die Vermittiung eines kultursensiblen, differenzierten und
kompetenten Umgangs mit dem Thema Sexualitdt und unterschiedliche Lebensweisen. Wir
unterstitzen Menschen darin, die eigene Sexualitédt zu bejahen, die Anderer zu akzeptieren und
gewaltfrei mit sich und anderen umzugehen.

Wir fordemn Kinder, Jugendliche und junge Menschen und begleiten deren Eltern und Familien unter
Beriicksichtigung ihrer Lebenswelt, Lebenserfahrung und der Einbeziehung ihres Sozialraumes. Dazu
zahlt auch die Férderung von Toleranz und Gleichberechtigung innerhalb der Geschlechterrollen.
Zentral ist eine Begegnung auf Augenhdéhe, die wir durch eine Haltung der Authentizitat, Toleranz und
Transparenz erreichen. Das Wohl der Kinder und ihrer Familien liegt uns am Herzen. Wir sehen
unsere Aufgabe darin, Menschen dabei zu unterstiitzen, Lésungen fiir ihre Anliegen zu finden und
ihre Kompetenzen zu starken. In diesem Zusammenhang arbeiten wir mit padagogischen, sozialen,
therapeutischen, medizinischen Diensten, Freizeitdiensten und Institutionen.



Gesetzesgrundlagen

,Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer
verletzt und nicht gegen die verfassungsmaRige Ordnung oder das Sittengesetz verstoRt.” (Art 2 Abs.
1 GG)

In der Praxis bewegen sich Fachkrafte haufig im Spannungsfeld zwischen dem Recht von Kindern
und Jugendlichen, in ihrer sexuellen Selbstbestimmung begleitet zu werden und dem Schutzauftrag
vor sexualisierter Gewalt.

Sexualitat ist ein universelles Menschenrecht. Die UN-Menschenrechtscharta benennt im Art. 12
explizit den Schutz der Freiheits- und Privatsphare der Menschen. Dieser Schutz bezieht sich auf die
Identitét, Integritat (Unverletzlichkeit des Korpers und des Willens), Intimitat, Kommunikation sowie
Sexualitat des Menschen, einschlieRlich der sexuellen Orientierung.

Die UN-Kinderrechtskonvention (KRK) enthalt weiter besondere internationale Vorgaben zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen. In der UN — Kinderrechtskonvention Art 3 Abs. 1 UN - KRK (Garantie
des Kindeswohl) heilt es: ,Bei allen MaBnahmen, die Kinder betreffen, gleichviel ob sie von
offentlichen oder privaten Einrichtungen der sozialen Flrsorge, Gerichten, Verwaltungsbehorden oder
Gesetzgebungsorganen getroffen werden, ist das Wohl des Kindes ein Gesichtspunkt, der vorrangig
zu bercksichtigen ist.”

In der IPPF - Charta sind die sexualitatsbezogenen Rechtsanspriche formuliert, die auf den
allgemeinen Menschenrechten beruhen (z.B. Art. 3 - Recht auf Leben, Freiheit, Sicherheit der Person
und der korperlichen Unversehrtheit der Person).

In Deutschland wurde erstmals 1992 mit dem sog. Schwangerschaftskonflikigesetz Sexualaufklarung
gesetzlich verankert und flachendeckend umgesetzt (vgl. § 2 SchKG). Seitdem ist die Bundeszentrale
fur gesundheitliche Aufklarung (BZgA) beauftragt, unter Beteiligung der Lander und der
Familienberatungseinrichtungen, u.a. bundeseinheitliche MaRnahmen zur Sexualaufklarung zu
erarbeiten und zu verbreiten. Dieser Auftrag ist fixiert in einem bundesweit abgestimmten
Rahmenkonzept zur Sexualaufklarung.

Das 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) flhrt die beiden Saulen Pravention
und Intervention als Basis des Kindesschutzes zusammen.

Der Auftrag zur sexualpadagogischen Arbeit ergibt sich ebenfalls aus dem Sozialgesetzbuch — Achtes
Buch - Kinder- und Jugendhilfe - (§1 Absatz 1) — und im weiteren Sinne aus dem Grundgesetz (Art.
22). Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige sind als aktiv partizipierende Akteur*innen mit eigenen
Rechten zu verstehen. Gemal §8a SGB VIII haben die 6ffentlichen Trager der Jugendhilfe die
Aufgabe, Kinder vor Missbrauch, Vernachlassigung und Kindeswohlgefahrdung zu schitzen. In Abs. 2
wird beschrieben, dass Fachkrafte diesen Schutzauftrag in entsprechender Weise wahrnehmen
mussen. Darlber hinaus beschaftigt sich der 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches mit den Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung (z.B. § 174 StGB).



Ziele

Wir starken ein positives Korpergeflhl der Bewohner*innen und bieten Austausch dartber an.
Wir begegnen den Bewohner*innen respektvoll und bewerten ihre Sexualitét nicht (das ganze
Spektrum von erlebter Sexualitat, Uber Asexualitat bin zum Nicht-Empfinden von Sexualitat)
nicht.

Wir regen unsere Bewohner*innen dazu an, Sexualitat selbststandig mit sich zu verhandeln
und dabei gesellschaftliche Normen, Tabus und Strukturen reflektieren zu kdnnen.

Wir sind uns bewusst, dass die Auseinandersetzung mit der eigenen Sexualitat ein
Entwicklungsprozess ist, der nie abgeschlossen sein muss. Sexualitat ist etwas Wandelbares.

Wir regen unsere Bewohner*innen an, eigene Grenzen in Bezug auf den eigenen Korper zu
finden. Nur wenn Kinder, Jugendliche und Erwachsene Uber Sexualitat Bescheid wissen,
konnen sie eigene und fremde Handlungen einordnen und bewerten.

Wir respektieren die korperlichen, kognitiven und seelischen Grenzen der Bewohner*innen in
unserer Arbeit.

Wir unterstiitzen unsere Bewohner*innen dabei, Abweichungen und Grenziberschreitungen
klarer einzuordnen und Ubergriffiges, gewaltvolles Verhalten als solches (und nicht als Teil von
Sexualitat) zu identifizieren.

Sexualpadagogische Angebote zu machen bedeutet eine vielschichtige Auseinandersetzung
mit der eigenen Sexualitat zu erméglichen und nicht nur reine Praventionsarbeit gegen
sexualisierte Gewalt zu leisten. Eine Gefahrenanalyse gehort ggf. zu der Auseinandersetzung
mit Sexualitat.

Sexualitatsverstandnis

Aus den Grundrechten der freien Entfaltung der Personlichkeit und der Menschenwdrde folgt das
Recht jedes Menschen, entsprechend der eigenen sexuellen Orientierung zu leben, seine sexuellen
Beziehungen selbst zu wahlen und sein Leben danach einzurichten, soweit nicht andere dadurch in
ihren Personlichkeitsrechten eingeschrankt werden.

In Anlehnung an die Definition von sexueller Gesundheit der WHO steht fiir uns dabei ein positiver
Begriff von Sexualitat im Vordergrund: ,Sexuelle Gesundheit ist untrennbar mit Gesundheit
insgesamt, mit Wohlbefinden und Lebensqualitat verbunden. Sie ist ein Zustand des korperlichen,
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emotionalen, mentalen und sozialen Wohlbefindens in Bezug auf die Sexualitat und nicht nur das
Fehlen von Krankheit, Funktionsstorungen oder Gebrechen. Sexuelle Gesundheit setzt eine positive
und respektvolle Haltung zu Sexualitat und sexuellen Beziehungen voraus sowie die Moglichkeit,
angenehme und sichere sexuelle Erfahrungen zu machen, und zwar frei von Zwang, Diskriminierung
und Gewalt. Sexuelle Gesundheit Iasst sich nur erlangen und erhalten, wenn die sexuellen Rechte
aller Menschen geachtet, geschitzt und erfillt werden.“ (WHO 2011)!

Wir gehen davon aus, dass ,Sexualitat [...] eine Lebensenergie [ist], die in allen Phasen des
menschlichen Lebens, von Geburt bis ins Alter, korperlich, seelisch und sozial wirksam ist. Sie ist
Bestandteil der Identitat des Menschen und wird wie diese kontinuierlich durch individuelle,
gesellschaftliche, soziale und religiose Bedingungen beeinflusst und gepragt. Dabei ist es oft
schwierig, im Spannungsfeld von individuellen Bedirfnissen und gesellschaftlichen Konventionen
eigene Winsche und Orientierungen zu ergriinden und diese zu kommunizieren.“2

Sexualitat verstehen wir als Lebensenergie, die dem Menschen hilft, sich selbst zu entdecken, eine
|dentitat zu entwickeln, und ihn veranlasst, soziale Kontakte aufzunehmen. In unterschiedlichen
Lebensphasen stehen dabei die unterschiedlichsten Bedirfnisse und Ausdrucksweisen im
Vordergrund. Sexualitat ist in der Kindheit Ausdruck von Sinnlichkeit und Korperlichkeit und z.B. im
Jugendalter oft durch intensive korperliche, emotionale und soziale Erfahrung gepragt.

Sexualitat umfasst dabei das ganze Gebiet von Verhaltensweisen in den allgemein menschlichen
Beziehungen, im Bereich von Zartlichkeit, Sensualitat, Erotik und der Genitalsexualitat. Sexualitat
umfasst Intimitat, das Erleben und Ausleben von Fantasien, Vertrauen, sich 6ffnen, gegenseitige
Wertschatzung, Achtung, Zuneigung, intime Gesprache und Austausch von Zartlichkeiten und die
biologische Fortpflanzung.

Wir akzeptieren in unserem professionellen Verstandnis die individuellen sexuellen Entwicklungen
und Orientierungen auf allen Altersstufen, ohne zu werten.

Schutzkonzept?

Um zu entscheiden, welche Verfahrensschritte bei Kindeswohlgefahrdungen durch Machtmissbrauch,
Ubergriffe und Gewalt innerhalb unserer Einrichtungen notwendig sind, ist es wichtig zu
unterscheiden in

I Standards fiir die Sexualaufklarung in Europa. Rahmenkonzept fiir politische Entscheidungstriger,
Bildungseinrichtungen, Gesundheitsbehdrde, Expertinnen und Experten. (PDF) WHO-Regionalbiiro fiir Europa und
BZgA, 1k6ln 2011

2 In Anlehnung an die Definition in der Konzeption Sexuelle Bildung von profamilia, Baden-Wiirttemberg.

3 Auf der Grundlage von: Arbeitshilfe Kinder-und Jugendschutz in Einrichtungen. Gefahrdung des Kindeswohls
innerhalb von Institutionen. Der Parititische Gesamtverband. Dezember 2015.



* Kindeswohlgefahrdung durch eigene Mitarbeiter*innen inkl- Praktikant*innen, Ehrenamtliche,
Bundesfreiwillige
* und Kindeswohlgefahrdung durch andere betreute Kinder und Jugendliche.

Differenzierung méglicher Formen von Gewalt:

Grenzverletzungen

Grenzverletzungen beschreiben in der Regel ein einmaliges oder gelegentliches unangemessenes
Verhalten gegenuber Kindern und Jugendlichen, die die personlichen Grenzen innerhalb des
jeweiligen Betreuungsverhaltnisses Uberschreiten. GrenzUberschreitungen koénnen aus mangelnder
Fachlichkeit, personlichen Unzulanglichkeiten, Stresssituationen oder fehlenden bzw. unklaren
Einrichtungsstrukturen resultieren und sind nicht selten auch eine Frage der Haltung. Die
Sensibilisierung der Fachkrafte ist hier besonders bedeutsam und bildet die Grundlage fir eine
angemessene Intervention. Dabei ist die Unangemessenheit des Verhaltens neben objektiven
Kriterien immer vom eigenen Erleben der betroffenen Kinder und Jugendlichen abhangig.
Grenzverletzungen gehoren aber auch zur Strategie von Tatern und Taterinnen. Sie setzen diese
teilweise gezielt ein, um die Reaktionen der Einrichtung zu testen und bzw. sexuelle Ubergriffe
vorzubereiten.

Ubergriffe
Im Gegensatz zu Grenzverletzungen passieren Ubergriffe nicht zufallig oder aus Versehen. Sie sind

vielmehr Ausdruck eines unzureichenden Respekts gegeniber Madchen/Jungen/Divers,
grundlegender fachlicher Mangel und / oder Teil einer gezielten Desensibilisierung im Rahmen der
Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs / eines Machtmissbrauchs.

Dabei setzen sich die Ubergrifiigen Fachkrafte (bzw. Ehrenamtliche, Freiwillige, Praktikant*innen etc.)
bewusst Uber den Widerstand der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen, die Grundsatze der
Institution (Leitsatze, Konzeptionen, Dienstanweisungen, Verhaltenskodexe etc.), Uber
gesellschaftliche Normen oder allgemeingiltige fachliche Standards hinweg.

Ubergriffige Verhaltensweisen konnen vielerlei Gestalt annehmen. Sie iiberschreiten die innere
Abwehr und kénnen sowohl die Korperlichkeit und Sexualitat verletzen, wie auch Schamgrenzen,
Auch die psychischen Ubergriffe, wie massiv unter Druck setzen, Diffamierungen, Nichtbeachtung
usw. sind kindeswohlgefahrdend und gehéren dazu. Ubergriffige Verhaltensweisen von Erwachsenen
sind eine Form von Machtmissbrauch und Ausdruck einer respektlosen Haltung gegentber Kindern
und Jugendlichen und damit als Gewalt zu bezeichnen.

Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen

Sexuell Ubergriffiges Verhalten von Kindern und Jugendlichen kann verschiedene Ursachen haben.
Eigene (sexuelle) Gewalterfahrungen durch Kinder, Jugendliche oder Erwachsene kénnen — miissen
nicht — eine Rolle spielen. Manche Kinder und Jugendliche wurden unangemessen mit erwachsener
Sexualitat in der Familie oder durch pornografisches Material konfrontiert. Unter den ubergriffigen
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Madchen und vor allem Jungen gibt es auch viele, die andere dominieren wollen und sich mit der
Einhaltung von Grenzen schwer tun. Einige versuchen, eigene Geflhle von Ohnmacht oder
Hilflosigkeit durch sexuell Ubergriffiges Verhalten zu kompensieren. Bei sehr jungen Kindern ist
manchmal die fehlende Kontrolle von Impulsen ursachlich.

Massive sexuelle Ubergrifie von Jugendlichen und Kindern sind eine Kindeswohlgefahrdung des
ubergriffigen Kindes oder Jugendlichen. Padagogische Fachkrafte sind in diesen Fallen verpflichtet,
sich entsprechend §8a SGB VI fachliche Unterstlitzung zu holen; auch andere Berufsgruppen, die in
beruflichen Kontakt mit Kindern und Jugendlichen stehen, haben einen Anspruch auf diese
Unterstitzung (§8b SGB VIII).

Sexuell Ubergriffige Jungen/Madchen/Divers haben ein Recht auf Hilfe! Um ihr Ubergriffiges Verhalten
zu beenden und die dahinterliegenden Ursachen zu bearbeiten, brauchen sie qualifizierte
padagogische Fachkrafte, die hinschauen und sensibilisiert sind, darauf einzugehen, aber auch
spezialisierte Beratungs- und Therapieangebote (z.B. Kind im Zentrum).

Sexueller Missbrauch

Sexueller Missbrauch an Jungen/Madchen/Divers ist jede sexuelle Handlung, die an, mit oder vor
einem Kind oder Jugendlichen vorgenommen wird. Sexueller Missbrauch bedeutet, dass der*die
Tater*in seine*ihre Macht- und Autoritatsposition sowie das Vertrauens- und Abhangigkeitsverhaltnis
ausnutzt, um seine/inre eigenen ,BedUrfnisse” auf Kosten des Kindes oder des/der Jugendlichen zu
befriedigen.

Zentral ist dabei die direkte oder indirekte Verpflichtung zur Geheimhaltung. Festzuhalten ist:
(Sexualisierte) Gewalt von Erwachsenen an Kinder und Jugendlichen ist immer Machtmissbrauch
gegenuber Schutzbefohlenen oder Schwéacheren.

Die im § 72a SGB VIII (Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen)aufgenommenen
Straftatbestande sind samtlich zutreffend.

Pravention

Unsere Mitarbeitertinnen verfiigen iiber ein Basiswissen (iber Machtmissbrauch, Ubergriffe und
Gewalt und greifen aktiv zum Schutz betroffener Madchen und Jungen ein. Sie kénnen fir die Kinder
und Jugendlichen, die Machtmissbrauch in der Familie, im sozialen Umfeld, durch andere Kinder und
Jugendliche oder im Internet erfahren, eine kompetente Vertrauensperson sein.

4 Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe diirfen fiir die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe
keine Person beschiftigen oder vermitteln, die rechtskréftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis
180a, 181a, 182 bis 184g, 1841, 184;j, 184k, 1841, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in
regelmifBigen Abstdnden von den betroffenen Personen ein Fiihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der freien Jugendhilfe
sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskriftig verurteilt worden ist,
beschiéftigen. (ff.)



Institutionelle Ebene

Wir beriicksichtigen angemessen die besonderen Risiken der Einrichtung

Ein Verhaltenskodex legt Regeln fiir einen grenzachtenden, respektvollen Umgang der Haupt-
und nebenberuflichen sowie ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen mit den Kindern und
Jugendlichen und deren Sorgeberechtigten fest.

Im Einstellungsgesprach wird sexuelle Gewalt gegen Madchen/Jungen/Divers thematisiert.
Die Vorlage eines aktuellen erweiterten FlUhrungszeugnisses ist verpflichtend und die
Unterzeichnung einer Selbstverpflichtung wird angestrebt.

Im Falle einer Vermutung arbeiten wir nach dem Vier-Augen-Prinzip mit einer insoweit
erfahrenen Fachkraft (interne oder externe) und mit einer Beratungsstelle

Konzeptionelle Ebene

In unsere Konzeption und unser Leitbild ist die Verantwortung fir den Schutz der M&dchen /
Jungen / Divers vor Gewalt, Grenzverletzungen und Ubergriffen aufgenommen.

Ein Handlungsplan, der sich an den spezifischen Anforderungen unserer Institution orientiert,
regelt das Vorgehen in Fallen vermuteter sexueller Gewalt.

Alle Mitarbeiterinnen sind zur Teilnahme an einer Informationsveranstaltung Uber
Basiswissen zu sexueller Gewalt verpflichtet. Die Teilnahme an weiterfihrenden Angeboten
wird durch den Trager empfohlen und ermoglicht.

Wir verankern Kindeswohlgefahrdung als je nach Alter der Kinder entsprechendes
Fortbildungsangebot konzeptionell verbindlich.

Wir verankern sexualpadagogische Inhalte als altersentsprechendes Angebot mit dem Ziel,
dass das Thema Sexualpadagogik inhaltlich in der padagogischen Arbeit selbstverstandlich
wird. Sexualpadagogische Fortbildungsangebote sind konzeptionell verbindlich.

Personelle Ebene

Madchen/Jungen/Divers werden Uber ihr Recht auf Achtung der personlichen Grenzen und
uber Hilfsangebote in Notlagen informiert und erhalten regelmaRig Praventionsangebote (z.B.
durch Einfiihrung der STOPP-Regel etc.).

Im Rahmen von Elternabenden bzw. durch Elternarbeit und Elternbeteiligung werden Mutter
und Vater Uber Formen von Kindeswohlgefahrdung und Strategien von Tater*innen und
Maglichkeiten der Pravention aufgeklart.

Wir benennen eine Ansprechperson innerhalb und auerhalb unserer Institution, an die sich
Kinder, Eltern und Fachkrafte im Fall einer Vermutung von Gewalt wenden konnen.
Perspektivisch sollte diese Aufgabe von einer Person wahrgenommen werden, die nicht in
einer vorgesetzten Rolle gegentber Fachkraften steht.



Intervention

Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch, Ubergriffe und Gewalt durch Fachkrafte in unserer
Einrichtung; Folgendes ist zu beachten:

Eine verantwortliche Person ist friihzeitig zu benennen, die nach Innen und nach Aufen die Einrichtung bezo-
gen auf einen Vorfall vertritt. Perspektivisch sollte diese Aufgabe von einer Person wahrgenommen werden,
die nicht in einer Vorgesetztenrolle gegenuber den Fachkréaften ist.

* Ruhe bewahren

* Die Situation nicht interpretieren. Notieren, was mir/uns aufgefallen ist und was Méadchen/Junge/
Divers gesagt hat. Schriftlich festhalten in welchem Zusammenhang die AuRerung gefallen ist, ob sie
spontan war oder durch bestimmte Themen ausgelost wurde. Was habe ich gesehen, gehort, von
wem und was sind meine Geftihle.

* Die fachliche Leitung, bzw. die Vertretung informieren. Sie entscheidet tber die nachsten konkreten
Schritte.

* Sollte der Verdacht die Leitung betreffen ist eine qualifizierte externe Beratungsstelle hinzuzuziehen.

* Der Kontakt zu M&dchen/Jungen/Divers halten aber nicht versprechen, irgendwas fiir sich behalten zu
konnen.

* Die verdachtige Person stelle ich nicht zur Rede. Dadurch kann das Kind oder der/die Jugendliche
zusatzlich gefahrdet werden.

Prozessablauf
Beim Auftreten von grenziberschreitendem Verhalten, festgestellt durch Mitarbeiter*innen, Kind, Eltern:

Schritt 1
Verpflichtende Info an die fachliche Leitung
Sollte der Verdacht die fachliche Leitung betreffen, ist eine qualifizierte externe Beratungsstelle hinzuzuziehen.

Schritt 2

Gefahrdungseinschatzung

Gefadhrdung umgehend intern einschéatzen /SofortmalBnahmen ergreifen / fachliche Leitung und
Geschéftsfiihrung informieren.

Schritt 3

Externe Expertise einholen

a) Erhartet die interne Gefahrdungsbeurteilung die Ausgangsvermutung, ist entweder eine externe insofern
erfahrene Fachkraft nach §8a SGB VIII oder eine Ansprechperson einschlagiger Beratungsstellen als
Beratende einzuholen.

b) Die Vermutung oder der Verdacht haben sich nicht bestatigt.



Schritt 4
Gemeinsame Risiko- und Ressourcenabschatzung: gewichtige Anhaltspunkte bestatigen die Vermutung,
dann:
* Gesprach mit dem*der betroffenen Mitarbeiter*in
(Information Uber die Vermutung bzw. den Verdachtsfall einholen, Anhdrung des /der Mitarbeiter*in,
dabei von der Unschuldsvermutung ausgehen, keine suggestiven, sondern offene Fragen stellen, ggf.
Einbinden des Betriebsrats)
*  Gesprach mit den Eltern und Sorgeberechtigten
(Uber den Sachstand informieren, bisherige Schritte darstellen, Beratungs- und
Unterstlitzungsangebote anbieten, verdeutlichen, dass gerichtsverwertbare Gesprache nur durch
Kriminalpolizei erfolgen diirfen, nachste Schritte abstimmen)

Schritt 5

Grundsatzliches

Es muss darum gehen, das betroffene Kind oder die/den Jugendliche/n, deren oder dessen Eltern, aber
gegebenenfalls auch den/die Mitarbeiter*in zu schitzen. Die oben genannten Schritte sind Empfehlungen,
aber letztendlich vom individuellen Fall abhangig. Wichtig ist, dass wir einen Plan haben, wann wir wen und
wie informieren missen.

Anzeige bei den Strafverfolgungsbehdrden:
* Siehe Leitlinie des Bundesministeriums der Justiz und fiir Verbraucherschutzs,
* Meldung an die Aufsichtsbehdrde gem. § 45 SGB VL.
* Beratungs-und Begleitungsangebote fur das Team anbieten,
* Notwendigkeit der rechtlichen Beratung fir den Trager prifen.

Malnahme des Tragers:
* gegebenenfalls sofortige Freistellung des/r Mitarbeiter*in,
* Unterbreitung von Hilfsangeboten fiir den/die Mitarbeiter*in,
* gegebenenfalls Anzeigen bei den Strafverfolgungsbehdrden,
* gegebenenfalls Aufforderung zur Vorlage eines aktuellen erweiterten Fiihrungszeugnisses.

Information der Elternvertreter*innen, anderer Eltern, aller Eltern:
Der Informationspflicht gegentiber den Eltern unbedingt zligig aber nicht (ibereilt nachkommen.

Schritt 5a

Der Verdacht bestatigt sich nicht: Rehabilitationsverfahren

Die Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitat und Korrektheit durchgeflihrt werden, wie die Aufklarung
eines Verdachtes

SLeitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehdrden in der Broschiire vom Bundesministerium der Justiz und
Verbraucherschutz (BMJ): ,,Sexueller Kindesmissbrauch in Einrichtungen. Was ist im Verdachtsfall zu tun?*. Berlin,
2021. Auch im Internet zu finden.



Schritt 6
Reflexion der Situation

Reflexion und Aufarbeitung im Team
Gegebenenfalls Schutzkonzept Uberprifen / anpassen.

Verfahrensregelungen zum Rehabilitationsverfahren. Durchfiihrung und Verantwortung

Das Verfahren zur ,Bearbeitung eines ausgeraumten Verdachts (Rehabilitationsverfahren)* soll dazu dienen,
Mitarbeiter*innen vollstandig zu rehabilitieren.

Wer die Verantwortung flir die Durchfiihrung der Rehabilitation (ibernimmt, ist innerbetrieblich noch zu klaren.
Unter BerUcksichtigung des Vier Augen Prinzips ist unsere Empfehlung, dass Geschaftsflinrung und Fachliche
Leitung diesen Prozess verantworten.

Grundsatze zur Rehabilitation von Mitarbeitenden sind:

Die Geschaftsfihrung muss umfassend und ausfiihrlich Uber das (Rehabilitations-) Verfahren
informieren. Der Schwerpunkt muss dabei auf der eindeutigen Ausraumung / Beseitigung des
Verdachts liegen.

die Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitdt und Korrektheit durchgefiihrt werden, wie die
Verfolgung des Verdachts.

Im Rahmen der Aufklarung eines Verdachts muss eine Dokumentation (iber die informierten Personen
und Institutionen erfolgen. Im Rahmen einer anschlieBenden Rehabilitation bei einem nicht
bestatigten oder ausgerdumten Verdacht missen die gleichen Personen und Institutionen informiert
werden. Informationen an einen dartber hinausgehenden Personenkreis werden mit der/m
betroffenen Mitarbeiter/-in abgestimmt.

Nachsorge betroffener Mitarbeitenden bei ausgeraumtem Verdacht

Ziel der Nachsorge ist, als ein zentraler Schwerpunkt der Rehabilitation, die volle Wiederherstellung
der Arbeitsfahigkeit der beteiligten Mitarbeiter*innen.

Der Nachsorge betroffener Mitarbeiter‘innen bei einem ausgerdumten Verdacht ist ein hoher
Stellenwert einzurdumen. Dies bedarf in der Regel einer qualifizierten externen Begleitung (z.B.
Supervision).

Im Falle eines ausgeraumten Verdachts missen die betreffenden Mitarbeiter*innen (Beschuldiger/
Beschuldigende, Verdachtigte/-r, gegebenenfalls Team) zu einem gemeinsamen Gesprach
(gegebenenfalls Supervision) zusammenkommen. Die Definition des Kreises der betreffenden
Mitarbeiter*innen muss im Einzelfall geklért werden. Aufgabe und Inhalt dieses Gesprachs ist die
unmissverstandliche Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit unter den
betroffenen und beteiligten Mitarbeiter*innen.
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* Sollten dem*der betroffenen Mitarbeiter*in durch das Verfahren unzumutbare Kosten entstanden sein,
so prift die Geschaftsfihrung auf Antrag, ob eine teilweise oder ganzliche Kostenubernahme durch
den Trager erfolgen kann. Hieraus entsteht allerdings kein grundsatzlicher Anspruch auf
Entschadigungsleistungen.

* Die Mitarbeiter*innen missen begleitet werden, bis das Thema ganzlich abgeschlossen ist. Es sollte
am Ende eine symbolische oder rituelle Handlung erfolgen, damit ein Schlusspunkt gesetzt werden
kann. Die Form kann in unterschiedlicher Weise z.B. als Abschlussgesprach, Ansprache etc. erfolgen.

Dokumentation

Die einzelnen Schritte dieses Verfahrens werden formlos dokumentiert. Nach Abschluss wird nach Absprache
und im Einvernehmen mit dem*der betroffenen Mitarbeiter*in geklart, ob die Dokumente vernichtet oder
aufbewahrt werden.

Wenn Kinder und Jugendliche Ubergriffig werden

Sexuelle Ubergriffe sind von Macht und Unfreiwilligkeit gekennzeichnet. Eine Beschreibung von Kindern, die
sexuell auffallige Verhaltensweisen zeigen laut Bange (2013):

,Es sind Kinder bis zum Alter von 12 Jahren, die sexuelle Verhaltensweisen initiieren, die von der Entwicklung
her unangemessen sind und /oder andere schadigen. Sexuell auffalliges Verhalten ist ein Verhalten, das die
Kinder friiher und /oder haufiger zeigen, als es von der Entwicklung her und /oder kulturell zu erwarten ist. Das
sexuelle Verhalten weist eine gewisse Zwanghaftigkeit auf und trotz Interventionen von Erwachsenen
wiederholt. Sexuell potentiell schadigendes Verhalten geschieht unter Einsatz von Drohungen, Zwang oder
Gewalt, bedingt kérperliche Verletzungen oder psychischen Stress bei den darin verwickelten Kindern; sie
widerspricht der sozialen Entwicklung der Kinder. Es bezieht jungere bzw. Kinder mit unterschiedlichem
Entwicklungsstand ein“.

Es ist wichtig, die Verhaltensweisen immer abhangig vom Alter und vom Entwicklungsstand des Kindes zu
sehen. Die Intervention ist bei Jugendlichen anders als bei Kindern unter 14 Jahren, da es sich bei
Jugendlichen um strafbares Verhalten handelt, das moglicherweise zur Anzeige gebracht wird und polizeilich
und staatsanwaltschaftlich untersucht wird.

Signale die zusatzlich von Enders und Eberhardt (2004) aufgelistet werden, sind’:

6Bange, Dirk: Sexuelle Grenzverletzungen unter Kindern und Jugendlichen (Vortrag). Hamburg 29.11.2013. Dort wird
die Quelle benannt: Association for the Treatment of Sexual Abusers — ASTA. 2006, S.3.

"Bernd, Eberhardt und Enders, Ursula: Zartbitter Kdln, 2004.

11



* sexuelle Aktivitaten mit viel alteren oder jungeren Kindern
* nachhaltig kein Verstandnis uber korperliche Grenzen (z.B. ich kann jeden Uberall anfassen).

Als Institution tragen wir Verantwortung flir alle Kinder. Auch sexuell Ubergriffige Jungen/M&dchen/Divers
haben ein Recht auf Hilfe. Um ihr Ubergriffiges Verhalten méglichst zu beenden und die dahinterliegenden
Ursachen zu bearbeiten, brauchen Sie qualifizierte padagogische Fachkrafte, aber auch spezialisierte
Beratungs- und Handlungsangebote. Gerade hier sind wir gut beraten, die Zusammenarbeit mit einer
einschlagigen Beratungsstelle oder einem Fachdienst zu suchen.

Verfahrensablauf

Die Mitarbeiter*innen sollten genau hinsehen (Was sehe ich?) und unterscheiden lernen, was eine sexuelle
Aktivitat eines Kindes (Alter?) ist und was ein Ubergriffiges Verhalten darstellt. Bei sexueller Aktivitat eines
kleinen Kindes sollte auf der Grundlage des sexualpadagogischen Konzeptes der Einrichtung/Kita
umgegangen werden.

Bei ubergriffigem Verhalten:

Schritt 1
Fachliche Leitung informieren

Schritt 2
Gefahrenpotential intern einschatzen /Sofort Mal3nahmen ergreifen
® durch Fachkréfte, der fachliche Leitung, gegebenenfalls weiteren Mitarbeiter*innen
* insoweit erfahrene Fachkraft informieren und mit dieser abklaren, welche weitere innerbetrieblichen
oder externe Stellen hinzuzuziehen sind.

Schritt 3
Gegebenenfalls externe Expertise einholen und mit dieser die weitere Schritte abstimmen.
* Ggf. den Sachverhalt weiter prifen (Diagnostik)
- ggf. Gesprache mit dem/den des Ubergriffs verdachtigen Kind(ern) / Jugendlichen,
Gesprache mit dem betroffenen Kind und Gesprache mit anderen Beteiligten oder Zeugen fiihren

Schritt 4
Ggf. Sorgeberechtigte des/der tbergriffigen Kindes/Jugendlichen und des gefahrdeten Kindes einbeziehen
Ausnahme: Verdacht auf innerfamilidren Missbrauch

Schritt 5
Risikoanalyse abschlieflen
a) Einschatzung der Gefahren durch die/den Gefahrdenden und Festlegen von Mafinahmen in Abstimmung

mit der insoweit erfahrenen Fachkraft (iseF)

b) Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung des gefahrdeten Kindes.
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Schritt 6
Weitere Malnahmen einleiten und absichern und Umgang mit den Kindern/Jugendlichen
Das betroffene Kind hat Vorrang:

a) Betroffenes/betroffene*r Kind/Jugendliche*r: Schutz herstellen! Padagogischer Umgang: emotionale
Zuwendung, dem Kind glauben und es trosten. Bei Bestatigung der Gefahrdung und in Absprache mit der/den
Sorgeberechtigten erfolgen  abhangig von der mdglichen Schwere der Folgen ggf. Die Einleitung von
Nachsorgemalinahmen.

b) Ubergriffiges/ iibergriffige*r Kind/Jugendliche*r: méglichst in Absprache mit Fachkraften: Konfrontation mit
dem Verhalten, Ziel: Einsicht in sein/ihr Fehlverhalten fordern, zeitlich begrenzt weitere (organisatorische)
Malnahmen zum Schutz einleiten: z.B. Kind darf nur noch alleine auf die Toilette gehen, Veranderung der
Gruppensituation. Einleitung von UnterstutzungsmaBnahmen bzw. Nachsorgemalinahmen z.B. durch
Einbezug des zustandigen RSD/ASD und der Teilhabefachdienste.

Schritt 7
Den Fall nacharbeiten
* Interne Reflexion mit allen beteiligten Mitarbeiter*innen.
*  Ggf. Schutzkonzept tberprifen und anpassen
* Einrichtung eines Krisenkonzeptes, mit dem die Zustandigkeiten, wer was als erstes wissen muss und
sagen darf, festgelegt werden.
* Intern geht vor extern. Die interne Kommunikation geht in jedem Fall vor.
* Mit einer Stimme sprechen. Eine Person bestimmen, die 6ffentlich flir den Trager spricht.
* Nachhaltige Aufarbeitung und zukunftsgerichtete Veranderungen: Diese Anforderung beinhaltet die
immer wiederkehrende Bearbeitung der Praventions- sowie der Interventionsmafinahmen.
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Anhang 1
Verhaltenskodex

1.

Unsere Arbeit lebt vom wechselseitigen Vertrauen.

In meiner Rolle habe ich eine besondere Autoritats- und Vertrauensstellung.

Ich versichere, dass ich diese zum Schutz und nicht zum Schaden der mir anvertrauten Personen
nutze.

2.

Mein Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ist gepragt von Respekt, Wertschatzung
und Vertrauen.

Dem individuellen Befinden der mir anvertrauten Personen gebe ich Vorrang vor meinen personlichen
Zielen.

3.

Ich respektiere die Wirde jedes Kindes, Jugendlichen und Erwachsenen und verspreche, alle mir
anvertrauten Menschen, unabhangig inrer sozialen, ethnischen und kulturellen Herkunft,
Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung, sexueller Orientierung, ihres Alters oder
Geschlechts, gleich und fair zu behandeln sowie Diskriminierung jeglicher Art und
antidemokratischem Gedankengut entschieden entgegenzuwirken.

4

Ich nehme die Intimsphare und die individuellen Empfindungen zu Nahe und Distanz der mir
anvertrauten Personen wahr und respektiere sie.

Ich achte darauf, dass auch untereinander diese Grenzen und die Wirde jedes/jeder Einzelnen
respektiert werden.

Abwertendes sexistisches, rassistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales und
nonverbales Verhalten toleriere ich nicht und beziehe aktiv dagegen Stellung.

5.

Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem beruflichen Umfeld gegen diesen Verhaltenskodex
verstolRen wird.

Ich ziehe im Konfliktfall fachliche Unterstitzung und Hilfe hinzu und informiere die Verantwortlichen
auf der Leitungsebene.

Ich weif3, dass es noch keine Vorverurteilung eines/einer Tatverdachtigen darstellt, wenn man
Konflikts- und Verdachtsmomente ernst nimmt, die Leitungsebene informiert und fachliche
Unterstutzung hinzuzieht.

Der Schutz der mir anvertrauten Personen steht an erster Stelle.

Ort, Datum Unterschrift
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Mein Korper gehort mir! Das darf nicht jede/jeder!

Wer darf  Bezugs-  Gruppe
was”? betreuer* nleiter*i
in n

mir uber
die Haare
streicheln

mich
kitzeln

mich
umarmen

mich
anfassen

mich bei
der Hand
nehmen

mich
festhalten

mich mit
Worten
trosten
mich in
den Arm
nehmen
beim
Trosten

Freund*in  Kinder/

Kinder/
Jugendliche, die  Jugendliche,
ich schon kenne die ich nicht
kenne

Erwachse
ne, die
ich schon
kenne

Anhang 2

Erwachse Nie-
ne, die ich mand
nicht

kenne

Wenn sich etwas flr Dich andert, kannst Du jederzeit ein neues Formular bekommen und es

neu ausfillen!
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Mein Korper gehort mir! Das darf nicht jede/jeder!

Wer darf was? Mutter Vater Schwester Bruder Oma Opa Tante Onkel meine mein Niemand
beste bester
Freundin  Freund

mir Gber die
Haare
streicheln

mir einen
Kuss auf die
Wange geben

mich kitzeln

mich
umarmen

mich
ungefragt
anfassen

mir beim
Waschen/
Baden helfen

mich mit
Worten trosten

mich in den
Arm nehmen
beim Trosten

mit mir
kuscheln

Wenn sich etwas flr Dich andert, kannst Du jederzeit ein neues Formular bekommen und es
neu ausfullen!
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